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Antagna pa forbundsstimman 2022 i Stockholm

Valberedningen valjs av férbundsstimman och bestir av minst tre ordinarie ledaméter, varav en
sammankallande. Valberedningen ska till nastkommande stimma foresla kandidater till
torbundsstyrelsen och revisorer samt ge forslag till arvoden och ersittningar.

Valberedningen borjar sitt arbete senast pa hosten innan arsstimman och faststiller en tidsplan
tor valberedningens arbete. Forslaget ska vara klart och kunna skickas ut tillsammans med 6vriga
staimmohandlingar, senast fyra veckor innan férbundsstimman.

Valberedningen ska ha moéijlighet att ndrvara vid ett eller flera styrelsesammantriden samt ha
tillgdng till forbundsstyrelsens protokoll. Valberedningen ska dven, nir minst halva
mandatperioden passerat, intervjua alla ledamoter i sittande forbundsstyrelse om hur dessa ser pa
styrelsearbetet i stort, styrelsens sammansittning samt tankar om sin egen eventuella framtid 1
torbundsstyrelsen.

Valberedningen ska skicka ut en anmodan till alla lokalféreningar och be om nomineringar till
torbundsstyrelse och revisorer. Nomineringar kan goras av en enskild medlem eller en
lokaltérening. Valberedningen sitter ett datum f6r ndr man senast behéver fa in nomineringarna
for att dessa ska kunna bearbetas av valberedningen. Medlemmar har mojlighet att nominera anda
fram till nomineringsstoppet under stimman, men da ér inte valberedningen skyldiga att beakta
dessa namn.

I nomineringarna ska tydligt framga vem som foreslas till vilket uppdrag, girna en motivering till
varfOr personen ir limpligt samt om personen ir tillfragad eller inte. De nominerade som inte
toreslds av valberedningen ska fa frigan om de Onskar kandidera utanfér valberedningens forslag.
Valberedningen kontaktar sedan alla nominerade och begir in de uppgifter man 6nskar samt
intervjuar personer som verkar intressanta. Valberedningen ska, nir man fastslagit sina forslag,
meddela alla nominerade om de finns med i valberedningens forslag eller inte. Detta giller dven
personer i sittande forbundsstyrelse eller revisorer. Infér kommande mandatperiod dr alla poster
obesatta.

Valberedningen far ocksa sjilva arbeta proaktivt och uppsékande och sjalva foéresla kandidater
som inte nominerats av andra.

I forslaget till stimman ska en presentation av alla féreslagna nyval goras. Aven en forteckning av
eventuella nominerade som kandiderar utanfér valberedningens forslag ska finnas med.

Valberedningen arbetar enligt f6ljande vigledande principer:

Transparens/ gppenbet — arbetet ska priglas av Oppenhet och insyn, genom att valberedningen ska
kunna redogora for sitt tillvagagangsitt och arbetsprocessens gang, men ocksa av att interna
6verlidgeningar och bedémningar ska vara fortroliga.

Mangfald/ bredd)/ strategi — Valberedningen ska i sin beredning av valen verka for att
sammansittningen av férbundsstyrelsen priglas av kompetens, erfarenhet, geografisk spridning,



kon och etnicitet samt strava efter en grupp som kan samarbeta bra tillsammans och kunna ha ett
strategiskt arbetssitt.

Sekretess/jav — de som ingar i valberedningen far inte obehorigen t6ja vad de i denna egenskap i
fortroende fatt kinnedom om, och far inte heller delta i beslut eller beredning i de delar dir jav
foreligger.



